. PLAN DE TRABAJO
LISTA N° 1

PRESENTACION

Nuestra propuesta de Plan de Trabajo periodo 2023 - 2024, consiste en el
desarrollo de acciones alineadas a los objetivos institucionales de la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru y fue elaborado bajo un
analisis interno y externo de nuestro colegio profesional, el cual contiene cuatro
ejes estrategicos que detallan la actividades a desarrollar a corto y mediano plazo.

EJES ESTRATEGICOS

FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
o 3 INTEGRACIGN, BIENESTAR SOCIAL RECREACION Y

PROFESIONAL
DEPORTE

ESPECIALIZACION A TRAVES DE LA CAPACITACION @?2
INVERSION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL @é :
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St | esnr SERA POSIBLE

CANDIDATO A DECANO PERIODO 2023 - 2024

o 1 FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

a) Celebrar convenios Interinstitucionales con diversas
entidades publicas y privadas a fin de realizar acciones
conjuntas a favor de los agremiados.

Promover e Incentivar la investigacion relacionada con la
profesion contable mediante capacitaciones.

Incentivo economico para el desarrollo de trabajos de
Investigacion a ser presentados en eventos nacionales e
iInternacionales (Bono de investigacion).

Ampliar los beneficios a nuestros agremiados habiles
(Bono de capacitacion y descuentos especiales en
diversos eventos).

Coordinar con las universidades de la region la
realizacion de actividades que fomenten la investigacion
clentifica en materia contable.

Gestionar la organizacion de eventos nacionales a la
junta de decanos del Colegio de Contadores Publicos del
Peru.
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CANDIDATO A DECANO PERIODO 2023 - 2024

o ESPECIALIZACION A TRAVES DE LA
CAPACITACION

Fomentar el estudio, la actualizacion, capacitacion
permanente y la especializacion de los miembros de la
orden a traves de charlas, seminarios, talleres, entre otros.

Creacion de Campus virtual (acceso a videos de
capacitaciones virtuales, Dbiblioteca digital, ofertas
laborales, etc.)

Organizar programas de capacitacion continua en
materias complementarias que permitan una formacion
Integral, tales como: aspectos |juridicos, redaccion vy
ortografia, comercio exterior, lavado de activos, derecho
laboral, societario y registral.

Implementar programas de capacitacion en tecnologias
de la Informacion.
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CANDIDATO A DECANO PERIODO 2023 - 2024

o 3 INTEGRACION, BIENESTAR SOCIAL,
RECREACION Y DEPORTE

Gestionar incentivos y apoyo a agremiados que participen
activamente en representacion del colegio en diversos
eventos deportivos y/o culturales.

Fomentar la participacion activa de todos los agremiados.

Celebrar convenios de salud con entidades privadas vy
publicas.

Organizar Mini Olimpiadas intercolegios profesionales.
Organizar Campeonato intercolegios profesionales.
Fortalecer la confraternidad entre los agremiados.

Promover las vinculaciones gremial y cultural entre
colegios profesionales e instituciones culturales.

Creacion del Comité de Damas.
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CANDIDATO A DECANO PERIODO 2023 - 2024

o 4 INVERSION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Evaluacion de la estructura organica, administrativa y contable
para optimizar la gestion.

Elaboracion de documentos de gestion (Reglamento Interno de
Estatuto, Reglamento de Funciones de Consejo Directivo, Directiva
de Caja Chica, entre otros).

Fortalecer los comites tecnicos funcionales:  Auditoria,
Gubernamental, Educacion y Tributacion.

Conformar y activar los comites tecnicos funcionales de las
diversas areas de nuestra profesion: PYMES, NIIF, Peritaje,
Finanzas, Etica.

Promover la elaboracion y aprobacion de Plan Operativo.

Promover ampliacion de la Villa de Contadores.

Mejoramiento del local institucional.

Promover un plan de accion para la construccion del Local
Institucional.

Coordinacion con el Gobierno Regional para el asfaltado de la via
de acceso al local institucional (Jr. Libertad).




COLEGIO DE 2+ Integracion,

CONTADORES PUBLICOS Transpare"cia y
DE MADRE DE DIOS .. .
VYocacion de Servicio
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CONSEJO DIREGTIVO PERIODO 2023 - 2024

CPCC.EDGAR RAMON CPCC. KARLA JORKSHIRE CPCC. SANDRA CPCC. MILAGROS MIRLU
ESTREMADOYRO TRONCOSO CHAVEZ LOPEZ RODRIGUEZ LOAYZA MUNANTE ZEVALLOS

PRIMER VICEDECANO SEGUNDA VICEDECANA DIRECTORA SECRETARIA DIRECTORA TESORERA

CPCC. FRANKLIN CPC. SUSAN VERONICA CPCC. LUZ MARINA CPCC. JUDITH ANYELA
JARA RODRIGUEZ GUTIERREZ ORE CCOSI SERRANO YABAR LICONA

DIRECTOR DE DIRECTOR DE IMAGEN DIRECTOR DE INVESTIGACION DIRECTOR DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD INSTITUCIONAL Y PUBLICACIONES CONTABLE Y CONSULTORIA CULTURALES Y SOCIALES

CPCC. JOSE OSWALDO CPCC. JUAN WILLY CPC. NAHEL GUILLERMO CPCC. YENI VERONICA
ORTIZ ANCHANTE HUALLPA MIRANO MEDRANO SUYO TAYPE CALLA
DIRECTOR DE DIRECTOR DE EDUCACION Y DIRECTOR DE DIRECTOR DE
CERTIFICACION PROFESIONAL DESARROLLO PROFESIONAL BIENESTAR SOCIAL COMITES Y COMISIONES



